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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa
w szkoleniach i kursach

organizowanych w ramach realizacji projektu pn.:

,Utworzenie i wsparcie funkcjonowania Branzowego Centrum
Umiejetnosci w Dziedzinie Przemystu Meblarskiego w Reszlu,,
w ramach konkursu: ,Utworzenie i wsparcie funkcjonowania 120 branzowych centréw umiejetnosci

(BCU), realizujacych koncepcje centrow doskonatosci zawodowej (CoVEs), dofinansowanego w ramach

Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci
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§ 1. Informacje ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji oraz uczestnictwa we wszystkich przedsiewzieciach

edukacyjnych organizowanych przez Branzowe Centrum Umiejetnosci w Reszlu dla branzy drzewno —

meblarskiej w Dziedzinie Przemystu Meblarskiego.

2. Przedsiewziecie jest wspofinansowane przez Unie Europejska ze srodkéw Krajowego Planu Odbudowy

i Zwiekszenia Odpornosci (KPO).

3. Realizacja przedsiewziecia odbywa sie w terminie od 1 grudnia 2023 r. do 30 czerwca 2026 r.

4. Projekt realizowany jest w partnerstwie:

1)

Powiat Ketrzyniski — lider;

Stowarzyszenie Producentdw Maszyn, Urzadzen i Narzedzi do Obrébki Drewna DROMA — partner
branzowy;

Uniwersytet Warminsko-Mazurski — partner;

EKSPERTsoft Marcin Pigtek — partner;

TECHNIK S.C. Krzysztof Olender, Marcin Stupski — partner.

5. Przez przedsiewziecia edukacyjne, o ktdrych mowa w pkt. 1., zgodnie z zatozeniami projektu rozumie

sie:

1)
2)
3)

Branzowe szkolenia zawodowe dla uczniéw i studentow;
Szkolenia branzowe dla nauczycieli;

Branzowe szkolenia zawodowe dla dorostych.

6. Uzyte w Regulaminie sformutowania oznaczaja:

BCU - Branzowe Centrum Umiejetnosci w Dziedzinie Przemystu Meblarskiego w Reszlu;
Dyrektor BCU — Dyrektor Zespotu Szkoét im. M. Rataja w Reszlu;
Strona BCU - strona internetowa BCU w Dziedzinie Przemystu Meblarskiego w Reszlu -

https://bcu-reszel.pl/;

Organizator — podmiot odpowiedzialny za organizacje przedsiewziecia edukacyjnego;

Uczestnik — osoba zakwalifikowana do udziatu w przedsiewzieciu edukacyjnym;

Projekt — projekt pt. ,Utworzenie i wsparcie funkcjonowania Branzowego Centrum Umiejetnosci
w Dziedzinie Przemystu Meblarskiego w Reszlu” realizowany w ramach dziatania pn.:
,Utworzenie i wsparcie funkcjonowania 120 branzowych centréw umiejetnosci (BCU),
realizujgcych koncepcje centréow doskonatosci zawodowej (CoVEs)”, wspéfinansowany przez
Unie Europejska ze srodkow Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci, majgcy na

celu wdrozenie innowacyjnych i trwatych mechanizméw wspodtpracy na gruncie ksztatcenia
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zawodowego, szkolnictwa wyzszego, uczenia sie przez cate zycie, sprzyjajacych odpornosci
i doskonatosci oraz cyfrowe]j izielonej transformacji oraz promocja szkolnictwa zawodowego;
7) Dziedzina — Przemyst Meblarski.
Szczegétowe informacje dotyczace zakresu oraz harmonogramu przygotowywanych w BCU
przedsiewzie¢ edukacyjnych sg dostepne na stronie internetowej BCU oraz w biurze BCU.
Harmonogram moze ulec zmianie, lecz nie pdzniej niz na 7 dni przed planowanym rozpoczeciem zajec.
Nadzdér nad prawidtowq realizacjg przedsiewzie¢ edukacyjnych sprawuje Dyrektor BCU.

Udziat w przedsiewzieciach edukacyjnych realizowanych w BCU w ramach Projektu jest bezptatny.

§ 2. Zasady rekrutacji
Rekrutacja bedzie odbywac sie w oparciu o zasade réwnego dostepu do informacji o realizowanym
przedsiewzieciu, réwnos¢ szans bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, wyznanie, czy
orientacje seksualng, w oparciu o wymagane dokumenty aplikacyjne.
Rekrutacja na przedsiewziecia bedzie odbywaé sie:
1) osobiscie - w budynku BCU w godzinach pracy biura;

2) mailowo — na adres biuro@bcu-reszel.pl;

3) elektronicznie za pomocg formularza zamieszczonego na stronie BCU.

. Rekrutacja uczestnikdw rozpoczyna sie od dnia 2 czerwca 2025.

. Rekrutacje bedzie prowadzita Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora BCU.

. Informacja o szkoleniach i kursach bedzie pojawia¢ sie na biezgco na stronie BCU i mediach
spotecznosciowych.

. O rozpoczeciu rekrutacji BCU bedzie zamieszczaé informacje na stronie internetowej BCU, w mediach
spotecznosciowych, na stronach naszych Partneréw. BCU réwniez bedzie wysyta¢ informacje
o naborze mailowo do grup z posiadanej bazy — przedsiebiorcow , szkét ponadpodstawowych, uczelni
- z dziedziny meblarstwa lub pokrewnych.

. Do udziatu w przedsiewzieciach uczestnicy mogg zgtasza¢ sie osobiscie oraz mogg zostac zgtoszeni
przez szkote (uczniowie i nauczyciele) lub przez pracodawce.

. O przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen oraz spetnienie przez kandydata wymagan formalnych tj.:

- uczestnik jest uczniem/studentem, nauczycielem ksztatcenia zawodowego lub osobg dorostg
zgodnie z proponowanym wariantem szkolenia/kursu — 1 punkt,

- wypetnione oswiadczenie, ze uczestnik nie uczestniczyt w szkoleniach/kursach organizowanych

przez jakiekolwiek inne Branzowe Centra Umiejetnosci — 1 punkt,
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- ztozenie kompletu dokumentéw rekrutacyjnych, ktére sg poprawnie wypetnione wraz z podpisang
umowaq szkoleniowg — 1 punkt.
9. Liste osdb przyjetych przygotowuje Komisja Rekrutacyjna i zatwierdza Dyrektor BCU lub osoba przez
niego upowazniona. Osoba przyjeta jest informowana o tym fakcie bezposrednio na wskazany
w dokumentach aplikacyjnych adres e — mail lub telefonicznie.
10.W przypadku zgtoszenia wiekszej ilosci chetnych na szkolenie niz miejsc szkoleniowych, bedzie
tworzona lista rezerwowa. Liste rezerwowych bedg tworzyty osoby, ktdre zgtosity che¢ brania udziatu
w przedsiewzieciu, ale nie zostaty zakwalifikowane na dany termin i kurs. Osoba z listy rezerwowej
bedzie mogta wzig¢ udziat w szkoleniu w przypadku rezygnacji zakwalifikowanego uczestnika z listy
gtownej. O wyborze decyduje kolejnos¢ na liscie rezerwowe;.
11.W przypadku rezygnacji lub skreslenia ze szkolenia z powodu niedostarczenia wymaganych
dokumentdéw, Komisja Rekrutacyjna bedzie kwalifikowa¢ kolejne osoby z listy rezerwowych.
12.Warunkiem uruchomienia szkolenia jest grupa liczgca wymagang liczbe osob (zaleznie od rodzaju
szkolenia).
13.Branzowe szkolenia zawodowe koriczg sie egzaminem, ktdry przeprowadza komisja powotana przez
Dyrektora BCU, w sktad ktérej wchodza:
1) Dyrektor BCU lub wyznaczona przez niego osoba;
2) Osoba lub osoby prowadzgce zajecia na danym branzowym szkoleniu zawodowym;
3) Przedstawiciel organizacji branzowej — Stowarzyszenia Producentéw Maszyn, Urzadzen
| Narzedzi do Obrébki Drewna DROMA.
Egzamin nie moze by¢ przeprowadzany z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.
14.Uczestnik, ktéry zda egzamin, o ktédrym mowa w ust. 13, otrzymuje branzowy certyfikat umiejetnosci.
15.Kursy, umozliwiajace uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub
zmiane kwalifikacji zawodowych, prowadzone w BCU, koriczg sie wydaniem uczestnikowi, ktéry
zaliczyt kurs, zaswiadczeniem o ukonczeniu kursu.

16.Ztozone przez kandydata dokumenty aplikacyjne nie podlegajg zwrotowi.

17.W przypadku matej ilosci oséb zainteresowanych uczestnictwem w przedsiewzieciu rekrutacja moze

zostac przedtuzona, wraz ze zmiang terminu przedsiewziecia.

§ 3. Realizacja szkolen
1. Szkolenia dedykowane sg nauczycielom ksztatcenia zawodowego, uczniom, studentom i osobom

dorostym ksztatcgcym sie, pracujgcym zawodowo lub osobom chcgcym podniesé (zmienié)
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kwalifikacje zawodowe, w tym studentdw. Informacje na temat grup docelowych znajduja sie na

stronie BCU.

w N

Wszystkie przedsiewziecia sg realizowane zgodnie z celem i zakresem Projektu.

Podczas realizacji szkolen i kurséw nadzér nad ich prawidtowg realizacjg i organizacjg sprawuje

Kierownik BCU.

4. Uczestnik moze zaznaczy¢ w formularzu zgtoszeniowym, ze podczas trwania przedsiewzieé chce

korzysta¢ z noclegu i wyzywienia, ktére zapewni mu Organizator.

§ 4. Dokumentacja rekrutacyjna

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne dla uczniéw i studentéw:

1) Dostepny na stronie BCU oraz w biurze BCU kwestionariusz aplikacyjny na szkolenia oraz zgode

rodzica/ opiekuna prawnego (w przypadku osdb nieletnich);

2) Umowa szkoleniowa podpisana z Dyrektorem BCU;

3) Zaswiadczenia/ o$wiadczenia zawierajgce niezbedne informacje:

a)

b)

c)

Zaswiadczenie ze szkoty lub uczelni potwierdzajgce fakt ksztatcenia ze wskazaniem
kierunku i roku ksztatcenia,

Oswiadczenie o niekorzystaniu z innych szkoleri/kurséw w ramach konkursu ,,Utworzenie
i wsparcie funkcjonowania 120 branzowych centréw umiejetnosci realizujgcych koncepcje
Centrow Doskonatosci Zawodowej (Coves)",

Kopia orzeczenia lekarskiego o niepetnosprawnosci — jesli dotyczy.

2. Wymagane dokumenty aplikacyjne dla nauczycieli:

1) Dostepny na stronie BCU oraz w biurze BCU kwestionariusz aplikacyjny na szkolenia;

2) Umowa szkoleniowa podpisana z Dyrektorem BCU;

3) Zaswiadczenia/ o$wiadczenia zawierajgce niezbedne informacje:

a)

b)

c)

d)

Zaswiadczenie pracodawcy o posiadanym statusie nauczyciela wraz z informacja
0 nauczanych przedmiotach,

Oswiadczenie o niekorzystaniu z innych szkoleri/kurséw w ramach konkursu ,,Utworzenie
i wsparcie funkcjonowania 120 branzowych centréw umiejetnosci realizujgcych koncepcje
Centrow Doskonatosci Zawodowej (Coves)",

Skierowanie na szkolenie branzowe,

Orzeczenie lekarskie o niepetnosprawnosci — jesli dotyczy.

3. Wymagane dokumenty dla osdb dorostych:

1) Dostepny na stronie BCU oraz w biurze BCU kwestionariusz aplikacyjny na szkolenia;
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2) Umowa szkoleniowa podpisana z Dyrektorem BCU;
3) Wskazane zaswiadczenia/ oswiadczenia zawierajgce niezbedne informacje:
a) Zaswiadczenie o wykonywaniu zawodu zwigzanego z dziedzing przemystu meblarskiego -
od pracodawcy - o ile dotyczy,
b) Oswiadczenie o niekorzystaniu z innych szkoler/kurséw w ramach konkursu ,,Utworzenie
i wsparcie funkcjonowania 120 branzowych centréw umiejetnosci realizujacych
koncepcje Centréw Doskonatosci Zawodowej (Coves)",

c) Orzeczenie lekarskie o niepetnosprawnosci — jesli dotyczy.

§ 5. Prawa i obowigzki Organizatora

1. Organizator jest zobowigzany realizowaé kazde przedsiewziecie zgodnie z przepisami prawa oraz
umowa o dofinansowanie Projektu.

2. Organizator zapewnia wykwalifikowang kadre szkoleniowg realizujgcg program merytoryczny
przedsiewziecia.

3. Organizator szkolenia zapewnia wtasciwe warunki szkolenia oraz przewidziane w Projekcie
i programie szkolenia materiaty i pomoce dydaktyczne.

4. Organizator prowadzi dokumentacje przedsiewziecia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
oSwiatowego oraz umowag o dofinansowanie Projektu.

5. Organizator ma prawo do:
1) wymagania od potencjalnych uczestnikow niezbednych dokumentéw aplikacyjnych;
2) wymagania od uczestnikéw potwierdzenia uczestnictwa w przedsiewzieciach;
3) wymagania od uczestnikow wyrazenia opinii o przedsiewzieciach w ankietach ewaluacyjnych;
4) skreslenia z listy uczestnikow.

6. Skreslenie z listy uczestnikéw jest mozliwe w przypadkach okreslonych w Statucie BCU.

7. Decyzje o skresleniu podejmuje Dyrektor BCU. Decyzja zawiera pisemne uzasadnienie skreslenia
z listy uczestnikéw. Biuro BCU jest zobowigzane do poinformowania o tym fakcie skreslonego

uczestnika, a w przypadku niepetnoletnosci — jego rodzicéw.

§ 6. Prawa i obowiazki uczestnikow
1.Z chwilg przyjecia na szkolenie/kurs uczestnicy zobowigzani sg do:
1) regularnego, punktualnego, systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach

teoretycznych i praktycznych na poziomie co najmniej 50%;
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2) przejawiania taktownego i kolezenskiego stosunku do innych uczestnikow szkolenia przez
przestrzegania wszelkich obowigzujgcych zasad wspdtzycia kolezeriskiego;

3) przestrzegania porzadku i czystosci w salach wyktadowych, korytarzach, sanitariatach oraz na
terenie przed budynkami;

4) przystgpienia do przewidzianych programem nauczania testow i sprawdziandw wiedzy;

5) wypetniania m.in. list obecnosci, kwestionariuszy, ankiet i innych dokumentéw projektowych;

6) biezgcego informowania Kierownika BCU o wszystkich zdarzeniach moggcych mie¢ wptyw na
udziat w danym przedsiewzieciu.

2. Uczestnik ma prawo do nieodptatnego korzystania z udziatu w szkoleniu, do ktérego zostat
zakwalifikowany oraz do korzystania z pomocy dydaktycznych w ramach szkolen.

3. Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udziatu w przypadku powaznych, uzasadnionych
i udokumentowanych okolicznosci powodujgcych niemozliwos¢ uczestniczenia w zajeciach np.:
dtugotrwata choroba. Rezygnacja wymaga formy pisemnej.

4. Uczestnik moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien Statutu BCU, wewnetrznych
regulaminow lub zarzadzen porzadkowych obowigzujgcych w BCU.

5. Szczegétowe prawa i obowigzki uczestnika szkolen okresla umowa zawarta z BCU.

§ 7. Korzystanie z pracowni BCU

1. Pracowniami BCU zarzadza dyrektor BCU lub opiekun przez niego wskazany.

2. W pracowniach mogg przebywac wytacznie osoby, ktore zapoznaty sig z niniejszym regulaminem.

3. Opiekun grupy uczniowskiej, ktéry chce skorzysta¢ z pracowni BCU jest zobowigzany uzgodnic
termin ich wykorzystania z Kierownikiem BCU lub z osobg przez niego wskazang na 14 dni
kalendarzowych przed planowanym przybyciem.

4. Pracownie s3 udostepniane wytgcznie w terminach, w ktérych nie s w nich realizowane
zaplanowane szkolenia.

5. Korzystanie z pracowni BCU jest dozwolone tylko w obecnosci opiekuna grupy uczniowskiej
i pracownika BCU.

6. Uczniowie i pozostate osoby odbywajgce zajecia w pracowniach muszg zosta¢ poinformowani
o miejscu lokalizacji i sposobie uzycia gtdwnego wytgcznika pradu.

7. Zabrania sig wnoszenia do pracowni okry¢ wierzchnich (ptaszcze, kurtki itp.).

8. W pracowniach nie wolno przetrzymywac rzeczy nie zwigzanych z charakterem wykonywanej pracy
(np. torby, ubrania, napoje itp.), nie wolno pali¢ tytoniu, uzywac tzw. e-papierosdow ani spozywac

pokarméw, nie wolno uzywac otwartego ognia (zapatki, zapalniczki itp.).
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9. Wszelkie manipulacje przy sprzecie wykraczajagce poza normalne uzytkowanie, a takze
przemieszczanie i wynoszenie wyposazenia pracowni mogg by¢ wykonywane wyfgcznie przez
pracownikow BCU. Zabrania sig dokonywania napraw urzadzen i instalacji elektrycznych, podtaczeri
i przetgczen sprzetu, wymiany bezpiecznikéw itp.

10. Kazdy zaistnialy wypadek przy pracach w pracowniach oraz wszelkie niesprawnosci i usterki
w dziataniu sprzetu lub oprogramowania nalezy zgtasza¢ niezwtocznie osobie prowadzgcej zajecia
lub Kierownikowi BCU. Uwagi dotyczgce funkcjonowania pracowni mozna tez zgtasza¢ w biurze
BCU.

11. Osoby korzystajgce z pracowni, po zakonczeniu pracy zobowigzani sg do:

1) pozostawienia po sobie porzadku;
2) zamkniecia okien;

3) wytaczenia zasilania komputerdow i pozostatego sprzetu.

§ 8. Dokumenty wydawane po zakonczeniu szkolenia
Po zakonczeniu szkolen/kurséw uczestnicy otrzymuija:

1) Osoby doroste — po branzowym szkoleniu zawodowym 30 h — Branzowy Certyfikat Umiejetnosci
— po zdanym egzaminie;

2) Osoby doroste — po kursie 120 h — Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu oraz Certyfikat Kwalifikacji
— po zdanym egzaminie;

3) Uczniowie - po branzowym szkoleniu zawodowym 15 h — Branzowy Certyfikat Umiejetnosci
— po zdanym egzaminie;

4) Studenci - po branzowym szkoleniu zawodowym 30 h — Branzowy Certyfikat Umiejetnosci
— po zdanym egzaminie;

5) Nauczyciele — po branzowym szkoleniu 15 h — Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia

branzowego.

§ 9. Zapisy koncowe
1. Palenie tytoniu, uzywanie e — papierosdw, wnoszenie i spozywanie napojéw alkoholowych oraz
przebywanie w stanie nietrzezwym na terenie BCU jest zabronione.
2. Osoba, ktéra wyrzadzita szkode np. przez uszkodzenie wyposazenia, zobowigzana jest do naprawienia

tej szkody w wysokosci ustalonej przez Dyrektora BCU.
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Osoby uczestniczace w przedsiewzieciach i korzystajgce z infrastruktury BCU zobowigzane sg do
poszanowania wyposazenia, sprzetu i pomocy dydaktycznych pozostawionych do ich dyspozycji,
zachowania czystosci oraz segregowania odpadéw zgodnie z obowigzujgcymi normami.

Skargi i wnioski nalezy zgtasza¢ do biura BCU w godzinach urzedowania, tj. od poniedziatku do pigtku
od godziny 7:00 do 15:00.

Regulamin niniejszy obowigzuje od dnia podpisania.

Zapisy regulaminu mogg zostac zmienione decyzjg Dyrektora BCU w Reszlu.

§ 10. Zataczniki do Regulaminu
Zatgcznik Nr 1 — Formularz zgtoszeniowy.
Zatgcznik Nr 2 — Oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych.
Zatgcznik Nr 3 — Zgoda Rodzica/Prawnego opiekuna na udziat dziecka w szkoleniu.
Zatgcznik Nr 4 — Zaswiadczenie dla ucznia/studenta.
Zatgcznik Nr 5 — Rezygnacja z udziatu w projekcie.
Zatgcznik Nr 6 — Deklaracja uczestnictwa osoby niepetnoletniej w szkoleniu.
Zatgcznik Nr 7 — Deklaracja uczestnictwa w szkoleniu.
Zatgcznik Nr 8 — Ankieta ewaluacyjna przed przystgpieniem do projektu.

Zatgcznik Nr 9 — Ankieta ewaluacyjna po zakonczeniu projektu.

. Zatacznik Nr 10 — Umowa dotyczgca szkolen i kurséw.

. Zatacznik Nr 11 - Zaswiadczenie dyrektora szkoty o posiadanym statusie nauczyciela wraz z informacjg

o nauczanych przedmiotach.

Zatgcznik Nr 12 - Oswiadczenie o niekorzystaniu z innych szkole/kurséw w ramach konkursu
,,Utworzenie i wsparcie funkcjonowania 120 branzowych centréw umiejetnosci realizujgcych
koncepcje Centrow Doskonatosci Zawodowej (Coves)".

Zatagcznik Nr 13 - Zaswiadczenie o wykonywaniu zawodu zwigzanego z dziedzing przemystu
meblarskiego.

Zatacznik nr 14 - Skierowanie na szkolenie branzowe.

Zatgcznik nr 15 — Klauzula informacyjna dla uczestnikow szkolen.



